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SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE
Termo de Referéncia SEMA/00084/2024
TERMO DE REFERENCIA - Lei n.° 14.133/2021
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Processo Administrativo n° 0024451/2024

Termo de Referéncia n° SEMA/00084/2024

Orgao: Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT

Ndmero da Unidade Or¢gamentaria: 27101

Unidade Administrativa Demandante: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Gestor: Rosenilda Isabel Delgado

Fiscal Titular: Ezio Pereira da Silva

Fiscal Substituto: Elizeu Roberto Roman

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigo para aquisicdo de 04 (quatro) inscricbes do Treinamento de
Lideranca para Resultados (Leadership Training for Results) , a ser realizado pela empresa
Dale Carnegie, no periodo de 26/09/2024 a 05/12/2024, com carga horaria de 32 horas, na
modalidade presencial, para atender as demandas da Coordenadoria de Gestao Pessoas da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente - SEMA/MT, conforme condi¢gdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

1.2. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 31.416,00 (trinta e um mil, quatrocentos
e dezesseis reais).

1.3. Regime de Execucédo Indireta, prestacdo dos servigos de forma ndo continua, sem
dedicagado de mao de obra exclusiva.

1.4. O quantitativo a ser contratado foi dimensionado da seguinte forma: A partir da
necessidade de desenvolvimento de competéncias em lideranca apresentada pelos
gestores de recursos humanos.

1.5. Os servicos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, pois 0O
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacoes
usuais de mercado.

1.6. A Categoria de despesa do objeto a ser contratado enquadra—se em: CAPACITACAO.

2. VIGENCIA DA CONTRATAGAO
2.1. O Termo de Contrato sera substituido pela Ordem de Fornecimento, na forma do inciso
Il do Artigo 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A educacao permanente € um instrumento eficaz para o desenvolvimento profissional e
para a melhoria da qualidade na prestagao dos servigos publicos, fazendo necessaria a
institucionalizacdo de praticas de aprendizagem continua que favoregcam a aquisicdo de
novas competéncias vinculadas as metas e estratégias organizacionais.

3.1.1 Nesse contexto, o curso Leadership Training for Results prepara as liderangas para
construir uma cultura de engajamento e a promover a melhoria continua das praticas
organizacionais, colaborando com o sucesso € a eficiéncia do servigo publico.

3.1.2 A capacitagao oferece as ferramentas praticas necessarias para transformar desafios
em solugdes tangiveis, criando um ambiente de trabalho mais produtivo, colaborativo e com

melhores resultados.

3.2. CONTEUDO PROGRAMATICO

3.2.1. Tem como conteudo programatico os seguintes topicos:
3.2.1.1. Médulo 1 — Desenvolver Lideranga Pessoal
Entender a diferenga entre gerenciamento e lideranca;
Descobrir os gargalos pessoais em lideranga;

Identificar os valores que criam confianga entre equipe e gestor.
3.2.1.2. Médulo 2 — Atingir Resultados Organizacionais
Definir o principal foco para construgao de resultados;
Gerenciar o tempo de maneira eficaz;

Construir um plano de trabalho ideal,;

Entender as ferramentas para gerir o tempo de maneira eficaz.
3.2.1.3. Médulo 3 — Praticar o Processo de Inovagéao
Compreender o ambiente necessario para a inovagao;

Ver como funciona nosso sistema de pensar;

Conduzir reunides de inovacgao;

Fazer um plano de ROI.

3.2.1.4. Médulo 4 — Entender o Processo de Planejamento
Identificar os estilos comportamentais na elaboracao do planejamento;
Descobrir as lacunas em seu estilo de planejador;

Corrigir os erros pessoais na hora de planejar.

3.2.1.5. Médulo 5 — Definir Desempenhos

Diferenciar as métricas de gestao;

Utilizar de indicadores para fazer diagnésticos de desempenho;
Desenvolver um processo para gerir a si € a equipe baseada em desempenho;
Sistemas de avaliagao de desempenho e treinamento;
Aprender a como acompanhar o desempenho da equipe;

Document o assi nado digital mente, valide em https://aquisicoes. seplag.nt.gov.br/fl owbee-pub/#/ publico/ document os/ val i dar/ %’ BTOKENY@'D/ 85CUI9Y79RID3XZV. Assi nado por:

HASH: 964300775d6d04cc267bc78d0ba275ef .
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Construir plano de agao para busca de um resultado superior;

Saber criar um plano de treinamento individual para cada pessoa da equipe;

Analise de problemas e tomada de decisao;

Utilizar técnicas de diagnéstico de problemas;

Desenvolver a capacidade de analise critica;

Conduzir reunides de analise de problemas e tomada de decisdo com a equipe.

3.2.1.6. Médulo 6 — Reconhecer o Potencial Humano

Entender o que realmente valoriza o potencial humano;

Familiarizar-se com os ingredientes necessarios para um clima engajante;

Criar um plano de acao para melhorar o engajamento.

3.2.1.7. Médulo 7 — Implementar a Delegagéao

Descobrir os cuidados para a delegagao funcionar;

Viver o processo de delegagao;

Saber manter as pessoas da equipe empoderadas durante a delegagéo.

3.2.1.8. Médulo 8 — Lidar com Erros

Construir uma relagao de confianga entre lider e equipe;

Saber fazer corregdes de erro eficazes;

Desenvolver um plano de acéo eficaz;

Comunicacgao dirigida;

Diferenciar os diferentes meios de comunicagao e seus impactos;

Compreender os lacks que podem impactar o entendimento dos direcionamentos na equipe;
Fazer um plano de agao eficaz para a equipe responder rapido aos redirecionamentos.
3.2.1.9. Médulo 9 — Reunides Eficazes

Diferenciar os diferentes meios de comunicagao e seus impactos;

Compreender os lacks que podem impactar o entendimento dos direcionamentos na equipe;
Fazer um plano de acdo eficaz para a equipe responder rapido aos redirecionamentos;
Celebrar o sucesso;

Saber promover a mudanga junto a equipe;

Document o assi nado digital mente, valide em https://aquisicoes. seplag.nt.gov.br/fl owbee-pub/#/ publico/ document os/ val i dar/ %’ BTOKENY@'D/ 85CUI9Y79RID3XZV. Assi nado por:

Mostrar o crescimento pessoal e profissional;
Comprometer-se com o desenvolvimento continuo.

3.3. NOTORIA ESPECIALIZAGAO DO PROFISSIONAL OU DA EMPRESA

3.3.1. AEMPRESA

3.3.1.1. A Dale Carnegie é reconhecida por sua notdria especializagdo, o que garante que
seus servicos sdo os mais qualificados para atender as exigéncias do objeto contratado,

HASH: 964300775d6d04cc267bc78d0ba275ef .

pelos seguintes motivos:
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3.3.1.2. A tradigdo mundial de mais de 100 anos do método dos treinamentos Dale

Carnegie® Training;
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3.3.1.3. Globalizado, esta atualmente em mais de 90 paises; sua eficacia € comprovada por
mais de 8 milhdes de pessoas treinadas;

3.3.1.4. Credibilidade, pois 400 das 500 maiores empresas listadas na revista “Fortune” sao
treinadas por Dale Carnegie Training;

3.3.1.5. Credibilidade Local, pela pratica dos servigos perante a Sec¢ao Judiciaria do Ceara
da Justica Federal, Banco do Brasil, Banco do Nordeste, Cagece, Coelce, Secretaria da
Infraestrutura, Secretaria da Fazenda, dentre outras entidades da administragdo ou
delegatarias de servigos publicos;

3.3.1.6. Qualidade total comprovada, é a primeira empresa de treinamento no mundo a obter
a Certificacdo ISO 9001;

3.3.1.7. Exclusividade. Todos os instrutores sdo exclusivos da Dale Carnegie®;

3.3.1.8. Padronizagdo mundial, pois além dos conteudos de todos os treinamentos serem
registrados e patenteados, todos os representantes autorizados exclusivos seguem a
mesma metodologia exclusiva;

3.3.1.9. Desenvolvimento constante, pois existem 06 centros exclusivos de Estudo,
Pesquisa e Tecnologia em treinamentos voltados ao desenvolvimento de competéncias do
ser humano;

3.3.1.10. Avaliacao cientifica em todas as classes, pela Carnegie University;

3.3.1.11. Reconhecimento dos certificados pelo “American Council on Education”, que € um
6rgao administrativo da educacao nos EUA;

3.3.1.12. Reconhecimento para aproveitamento académico de créditos em cursos regulares
de programa de educagao continuada em mais de 50 universidades americanas, inclusive

Harvard University.

3.3.2. O PROFISSIONAL

3.3.2.1. O instrutor escolhido possui experiéncia e especializagdo, conforme descricdo a
sequir:

3.3.2.1.1. FORMAGAO ACADEMICA

2001 - 2005 Graduacgao em Administracdo de Empresas - Unic, Primavera do Leste - MT,
Brasil.

2006 — 2007 MBA em Controladoria e Finangas Empresariais — Unic, Primavera do Leste —
MT, Brasil.

2013 Organizational Leadership Certificate Program - University of Central Missouri,
Warrensburg - Missouri - USA.

2015 — Master Trainer Certificate Curriculum — Carnegie University, New York — USA.
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2020 — Carnegie Master Curriculum — Carnegie University, New York — USA.
3.3.2.1.2. FORMAGAO COMPLEMENTAR
Margo/2020 — Live On-line Curriculum — Carnegie University; Dale Carnegie Associates;
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Agosto/2018 - Presentations Curriculum — Carnegie University; Dale Carnegie Associates;
Outubro/2012 — Advanced Dale Carnegie Course — Carnegie University; Dale Carnegie
Associates

Maio/2011 — Total Negotiation — Carnegie Universtity; Dale Carnegie Associates
August/2010 - Sales Advantage - Carnegie University; Dale Carnegie Associates
Setembro//2009 — High Impact Presentations - Carnegie University; Dale Carnegie
Associates;

Dezembro/2008 - Leadership Curriculum - Carnegie University; Dale Carnegie Associates;
Agosto/2008 - Dale Carnegie Course Curriculum - Carnegie University; Dale Carnegie
Associates

3.3.2.1.3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Atuando na area de treinamento empresarial desde 2009;

Especialista nas areas de Lideranca, Relagbes Humanas, Gestdo, Vendas, Negociagédo e
Apresentacdes Profissionais;

Mais de 800 empresas treinadas;

Palestrante na HSM Management 2016.

4. DESCRIGAO GLOBAL DA SOLUGAO

4.1. Aquisicao de (04) quatro vagas duas vagas (inscrigdes) do “Treinamento de Lideranca
para Resultados (Leadership Training for Results), a ser realizado no periodo de 19/09/2024
a 28/11/2024, na modalidade presencial, em Cuiaba/MT pela empresa Dale Carnegie, com
carga horaria de 32 horas, para atender as demandas da Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas da SEMA-MT.

5. FUNDAMENTAGAO PARA ESCOLHA DA MODALIDADE LICITATORIA

5.1. A modalidade de licitagdo adotada para a selecdo do fornecedor sera
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

5.2. Esta inexigibilidade de licitacdo se enquadra na ainea "f* do inciso Ill do art. 74 da Lei
14.133/2021, tendo em vista que € uma capacitacdo que sera oferecida aos servidores do érgéo para
Seu aprimoramento.

5.3. Sobre a inviabilidade de competicdo, embora haja cursos similares, este é o que mais atende a
administracdo devido ao seu contelido programatico que pode ser verificado no item 3.2 deste termo

dereferéncia.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Prazo de execugao.

6.1.1. O prazo de execucao dos servicos sera de 19/09/2024 a 28/11/2024, das 17h30 as
21h00.
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6.2. Local de execugao.

6.2.1. A prestacdo dos servigos, incluido tudo que for necessario para a operacionalizagao
da prestacdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia sera realizado no
seguinte endereco: Rua Coronel Caraciolo de Mello, 83, Lixeira, Cuiaba-MT, 78008-475.

6.3. Forma de execugao.
6.3.1. Efetuar a entrega do objeto/servico em perfeitas condigcbes, no prazo e locais
indicados pela CONTRATANTE, em estrita observancia das especificagdes do termo de

referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Para a perfeita execucao dos servigos, o contratado devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
satisfatérias, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8. VISTORIA
8.1. E dispensavel a necessidade de vistoria prévia neste caso, tendo em vista que o objeto
desta aquisicdo € um curso de capacitagao.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestédo e de execugao, assim como os
prazos e condi¢cbes de concluséo, entrega estido indicados nos itens 2 e 7 deste termo de

referéncia.
10. FISCALIZAGAO CONTRATUAL

10.1. Gestor do Contrato — Trata-se de servidor da unidade administrativa de controle ou
equivalente, diretamente responsavel pela disponibilizacdo do bem as demais unidades
administrativas do 6rgao ou entidade, devendo ser indicado em Contrato, sendo responsavel
por aplicar as agoes estabelecidas no art. 14 do Decreto Estadual n°® 1.525/2022, bem como:
10.1.1. Aplicar todas as determinacbes e normas de conduta, acompanhamento e
fiscalizagdo de contrato previstas em manual de gerenciamento de contrato, caso houver, e
aquelas decorrentes da legislacao aplicavel.

10.1.2. Aplicar as orientacdes e determinagdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno e
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Externo e as previstas nos instrumentos legais.

10.2. Fiscal do Contrato — Trata-se de agente publico indicado pelo Gestor do Contrato,

preferencialmente, entre servidores que preencham os requisitos técnicos-profissionais
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aplicaveis, sendo responsavel por aplicar as ag¢des estabelecidas no art. 15 do Decreto
Estadual n® 1.525/2022, bem como:

10.2.1. Prestar informagdes e esclarecimentos ao preposto do contratado, sempre que for
preciso.

10.2.2. Desempenhar com eficiéncia e zelo todas as atribuicbes a ele incumbidas na
legislacdo aplicavel, em especial aquelas indicadas no art. 312 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

10.3. Fiscal titular: Ezio Pereira da Silva, matricula 289355 e Fiscal substituto: Elizeu
Roberto Roman, matricula 200305.

10.4. A fiscalizacao devera emitir informacédo ou relatério a respeito de todos os atos do
contratado relativos a execugcdo do Contrato, quando couber, em especial quanto a
aplicagao de sancoes, alteracdes, prorrogacgdes e rescisao do Contrato;

10.5. A fiscalizagado devera, em seu relatério de avaliagdo da qualidade dos bens, identificar
e quantificar as ocorréncias eventualmente praticadas pelo contratado no periodo de
faturamento, com vistas a aplicar multas/glosas no pagamento da fatura.

10.6. Todas as ocorréncias devem ser documentalmente comprovadas e anexadas ao
Relatério a ser elaborado conforme estabelecido no art. 294 do Decreto Estadual n°
1.525/2022.

10.7. O Relatério é o ato administrativo que concretiza o recebimento provisorio.

10.8. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagao das faltas ou
dos defeitos observados.

10.9. A operacionalizagdo e o controle da execugéo contratual deverao ser realizados por
meio do Sistema de Aquisicdes Governamentais - Contratos, disponibilizado pela Secretaria
de Estado de Planejamento e Gestéo.

10.10. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog¢ao das
medidas convenientes, a situacao que demandar decisédo ou providéncia que ultrapasse sua

competéncia.

Document o assi nado digital mente, valide em https://aquisicoes. seplag.nt.gov.br/fl owbee-pub/#/ publico/ document os/ val i dar/ %’ BTOKENY@'D/ 85CUI9Y79RID3XZV. Assi nado por:
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11. CRITERIOS PARA RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

11.1. RECEBIMENTO PROVISORIO

Quando se tratar de servigo por escopo:

11.1.1. O recebimento provisoério dar-se-a pelo responsavel por seu acompanhamento e
fiscalizacao (art. 140, inciso |, alinea “a” da Lei n.° 14.133/21/2021), ao final da execuc¢ao do
servico, mediante realizacao de vistoria e elaboragcdo de Relatério detalhado, contendo o

“
)
e}
~
[N
<
o
[}
S
©
~
o
o
~
©
I
o
O
<
[=}
S
©
=]
el
~
~
=}
<}
%)
<
©
[
I
2

registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato. Deverao,

também, ser anexados os demais documentos que o responsavel julgar necessario e,

encontrando irregularidade, fixara prazo para corre¢do. Sendo aprovado o recebimento, o
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responsavel autorizara a emisséo da Nota Fiscal.

11.1.2. A fiscalizagao notificara o contratado para, se for o caso, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, impugnar os apontamentos do Relatério ou emitir a Nota Fiscal/Fatura no valor
apurado.

11.1.3. Na hipdétese do contratado apresentar impugnagdo ao Relatério, a fiscalizagao
emitird novo Relatério, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, com a analise dos argumentos
do contratado. O contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servicos executados,
por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos, bem
como constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

11.1.4. O relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca
das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacédo a fiscalizagcdo e demais documentos

que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato.

11.2. RECEBIMENTO DEFINITIVO

11.2.1. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

11.2.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela

val i de em https://aquisicoes. sepl ag. nt. gov. br/fl owbee- pub/ #/ publ i co/ docunent os/ val i dar/ %BTOKENY@ DY 85CUJ9Y79RID3XZV. Assi nado por:

fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito,
as respectivas corregoes.

11.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

11.2.1.3. Realizar a aposi¢cdo de assinatura e carimbo nas vias do Documento Auxiliar da

Document o assi nado di gital mente,

NF-e (Danfe) ou na Nota Fiscal, emitida pelo contratado para os servigos prestados.

11.2.2. Na hipotese de irregularidade ndo sanada pelo contratado, a fiscalizagdo reduzira a
termo os fatos ocorridos e encaminhara a autoridade superior, para procedimentos inerentes
a apuracgao dos fatos e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.3. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugcdo do contrato, bem como nao exclui a responsabilidade pela garantia do(s)
servigos(s) executado(s) por vicios ou disparidades em relacdo as especificacoes

2 HASH:  964300775d6d04cc267bc78d0ba275ef .

estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se ao contratante as faculdades
previstas no art. 18 da Lei n° 8.078/90.
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12. CRITERIOS DE HABILITAGAO
12.1. A apresentacdo dos documentos com o propésito de comprovar a habilitagdo sera feita
na forma do art. 131, § 1° do Decreto Estadual n°® 1.525/2022.

13. PARTICIPAGAO E BENEFICIOS DA MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO
PORTE E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

13.1. Nao se aplica.

14. PARTICIPAGCAO DE CONSORCIOS

14.1. Nao sera permitida a participagdo de consorcios, pois nao se trata de objeto complexo
e de grandes dimensdes. A vedacdo a participacdo de consércio, nesta situacdo, ndo
acarretara prejuizo ao certame, e facilitara a analise dos documentos de habilitagdo, que

certamente sdo mais complexos em se tratando de empresas reunidas em consorcio.

15. PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS
15.1. Nao se aplica.

16. PROPOSTA DE PRECOS E JULGAMENTO
16.1. Nao se aplica.

17. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
17.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
Orgao: SEMA/MT.

Tipo: Servico.

Unidade Orcamentaria: 27.101.
Unidade Gestora: 0002.

Funcgéao: 16.

Subfuncéao: 122.

Programa: 393.

Agéo (PAOE): 4190.

Regido: 9900.

Natureza de Despesa: 3.3.90.39.51.
Fonte de Recurso: 1.759.0000.

Tipo de Recurso: 1.

Exercicio: 2024.

Valor: R$ 31.416,00.
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18. GARANTIA DO SERVIGCO

18.1. Fica dispensada a prestagdo de garantia do servico para execugdo do objeto deste
Termo de Referéncia, pela natureza dos servigos, considerando que a mesma € dispensavel
para conhecimento das condi¢des de execugao do objeto.

19. CRITERIO DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

19.1. Nao se aplica.

20. PAGAMENTO

20.1. Nao havera pagamento antecipado.

20.2. O pagamento sera realizado de acordo com a execugao do objeto do contrato,
mediante emissdo da respectiva Nota Fiscal devidamente atestada, e analise dos
documentos que compdem o processo de pagamento.

20.2.1. As operacdes de vendas destinadas a Orgdo Publico da Administragdo Federal,
Estadual e Municipal, deverdo ser acobertadas por Nota Fiscal Eletronica, conforme
Protocolo ICMS 42/2009, regulamentado pelo Artigo 355, §6° do RICMS. Informagdes
através do site www.sefaz.mt.gov.br/nfe.

20.3. O contratado devera indicar no corpo da Nota Fiscal, o numero do Contrato/Ordem de
Fornecimento, a descrigdo do objeto, o0 numero e nome do banco, agéncia e numero da
conta na qual devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.

20.3.1. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valor(es) para outra(s)
pracga(s) sera (40) de responsabilidade do contratado.

20.4. O contratante nao efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranca
em banco, bem como, os que forem negociados com terceiros, por intermédio da operagao
de “factoring”.

20.5. O requerimento de pagamento devera ser instruido somente com a prova de
Regularidade Fiscal perante o Estado de Mato Grosso, caso nao exista indicios de
descumprimento contratual.

20.5.1. O documento exigido no caput deste artigo podera ser substituido pelo Certificado de
Regularidade perante o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Mato Grosso, desde

que em plena validade.

21. REAJUSTE
21.1. Nao se aplica.

22. CONTRATO
22.1. O Termo de Contrato sera substituido pela Ordem de Fornecimento na forma do inciso
Il do Artigo 95 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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23. PREPOSTO
23.1. Nao se aplica.

24. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

24.1. Comparecer, quando convocado, para assinar o Contrato e Ordem de Servico
especifica no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocagéo
formal, mesmo prazo para retirada da Ordem de Servigo.

24.1.1. Manter, durante toda a execugao do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes e
as condig¢des de habilitagdo exigidas na licitagao;

24.2. Executar os servigos contratados, nos termos, local, prazos, quantidades, qualidade e
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia e no Contrato, de forma a garantir os
melhores resultados.

24.3. Os servicos contratados serdo executados de acordo com a necessidade do
contratante, dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, com a observancia das
recomendacdes técnicas aceitaveis, respectivas normas e legislagédo pertinentes.

24.4. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade da execugao
dos servigos, inclusive considerados os casos de greve ou paralisacdo de qualquer
natureza.

24.5. Submeter ao contratante, previamente e por escrito, para analise e aprovagao,
qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacoes

val i de em https://aquisicoes. sepl ag. nt. gov. br/fl owbee- pub/ #/ publ i co/ docunent os/ val i dar/ %BTOKENY@ DY 85CUJ9Y79RID3XZV. Assi nado por:

constantes no Termo de Referéncia e no Contrato.

24.6. Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

24.7. Empregar funcionarios habilitados e com conhecimentos indispensaveis ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos,

Document o assi nado di gital mente,

ferramentas e utensilios essenciais a completa execucdo dos servigos, promovendo sua
guarda, manutengao e substituicdo sempre que necessario.

24.7.1. Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo, os quais devem estar uniformizados,
devidamente identificados por meio de cracha e, se necessario, com Equipamentos de
Protecao Individual — EPI’s.

24.7.2. Otimizar a gestao de seus recursos humanos, com vistas a qualidade dos servigos e

a satisfacao do contratante.

2 HASH:  964300775d6d04cc267bc78d0ba275ef .

24.7.3. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
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contratante, bem como as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas nas

dependéncias do contratante.
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24.8. Comunicar no prazo de até 02 (dois) dias uteis ao contratante qualquer alteragao
ocorrida no endereco, conta bancaria, telefone, e-mail e outros julgaveis necessarios para o
recebimento de correspondéncia.

24.9. Comunicar a fiscalizagao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente no local dos servigos que se verifique.

24.10. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo contratante ou por seus
responsaveis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao dos servicos.

24.11. Permitir que o contratante, em qualquer momento, audite e avalie os servigos
relacionados ao objeto contratado, que devera estar de acordo com as especificagbes do
Contrato, em observancia as obrigagdes pactuadas.

24.12. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacgao acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizagao do contratante.

24.13. O contratado responsabilizar-se-a integralmente pela execug¢ao do objeto contratado,
cumprindo as disposic¢des legais que interfiram em sua execugao, devendo para tal:

24.13.1. Encarregar-se por todas as obrigacoes trabalhistas que estao previstas em

Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, bem como as obriga¢des sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administracao.

24.13.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e/ou

val i de em https://aquisicoes. sepl ag. nt. gov. br/fl owbee- pub/ #/ publ i co/ docunent os/ val i dar/ %BTOKENY@ DY 85CUJ9Y79RID3XZV. Assi nado por:

morais causados ao contratante ou a terceiros, pela agdo ou omissao dolosa ou culposa, de
seus empregados, trabalhadores, prepostos, contratados ou representantes.

24.13.3. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos.
24.13.4. Responder civii e criminalmente pelos danos causados diretamente ou
indiretamente ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao

Document o assi nado di gital mente,

do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a concomitante fiscalizagcao
realizada pelo contratante.

24.13.5. Indenizar terceiros e/ou o contratante, mesmo em caso de auséncia ou omissio de
fiscalizacao de sua parte, por quaisquer danos ou prejuizos causados, devendo o contratado
adotar as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias das autoridades
competentes e as disposicdes legais vigentes.

24.13.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do

2 HASH:  964300775d6d04cc267bc78d0ba275ef .

fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.°
14.133/2021.
24.13.7. Responder por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e
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prepostos, quando nas dependéncias do contratante, ou em qualquer outro local onde
estejam executando o objeto contratado, devendo adotar as providéncias que, a respeito,
exigir a legislacao em vigor.

24.13.8. Responder a qualquer tipo de autuagao ou agao que venha a sofrer em decorréncia
da execucgao do Contrato, bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, que
envolvam eventuais decisdes judiciais, eximindo o contratante de qualquer solidariedade ou
responsabilidade.

24.14. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados da solicitagdo formal do
contratante, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados, bem como quando em
desacordo com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades.

24.15. Emitir Nota Fiscal, discriminando os servigos executados no periodo, de acordo com
a especificacido constante no item 02 do Termo de Referéncia.

24.16. Atender as demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei

n.°14.133/2021, Decreto Estadual n° 1.525/2022 e Instrugdo Normativa n°
01/2020/SEPLAG/MT e suas respectivas alteracoes.

2417. O contratado devera emitir semestralmente relatério consolidado por
Orgaos/Entidades com as informacdes pertinentes ao objeto e enviar para a Secretaria
Adjunta de Patrimdnio e Servigos/SEPLAG, a fim de subsidiar futuras contratagdes.

24.18. No encerramento do contrato, o contratado devera realizar a transigcdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da

nova empresa que continuara a execucao dos servigcos, quando couber.

25. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
25.1. Emitir ordem de servico estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais

Document o assi nado digital mente, valide em https://aquisicoes. seplag.nt.gov.br/fl owbee-pub/#/ publico/ document os/ val i dar/ %’ BTOKENY@'D/ 85CUI9Y79RID3XZV. Assi nado por:
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informacdes que achar pertinente para o bom cumprimento do objeto.

25.2. Fornecer ao contratado todos os elementos e dados necessarios a perfeita execugao
do objeto contratado, inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou
representantes do contratado em suas dependéncias, desde que observadas as normas de
seguranga.

25.3. Disponibilizar local adequado para a realizagao do servico.

25.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive quanto a
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continuidade da prestacdo dos servicos que ndo deve ser interrompida, ressalvados os
casos de forgca maior, justificados e aceitos pelo contratante.

25.5. Avaliar a qualidade dos servigos prestados, podendo rejeita-los no todo ou em parte,
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caso estejam em desacordo com as obrigacdes assumidas.

25.5.1. Notificar o contratado sobre qualquer alteragdo ou possiveis irregularidades ou
imperfeicdes observadas na execugdo do contrato, para reparar, corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte o servi¢o, sanando as impropriedades.
25.6. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
contratado, desde que atinentes ao objeto da contratagao.

25.7. Efetuar o pagamento ao contratado, do valor resultante da prestacdo do servigo, no
prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia e em Edital.

25.8. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pelo contratado, quando couber.

25.9. Inserir as informagbes pertinentes ao objeto contratado, no sistema SIAG-C, apos
firmar o Contrato e/ou emitir a Nota de Empenho, em atendimento a Lei de Acesso as
Informacgdes (Lei n® 12.527/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 1.973/13).

26. GARANTIA CONTRATUAL
26.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao, tendo em vista que nao ha

grande complexidade quanto ao fornecimento do servigo.

27. SUBCONTRATAGAO

27.1. E vedada a subcontratacdo do objeto deste contrato, tendo em vista que o fornecedor
sera selecionado por meio da realizagao de procedimento de Inexigibilidade de Licitacao, se
de acordo com a Lei n°® 14.133/2021, art. 74, inc. Il e alinea f.

28. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCOS
28.1. Nao se aplica.

29. SANCOES

29.1. A empresa contratada estara sujeitas as penalidades previstas na Lei de Licitagcbes e
Contratos Administrativos, Lei 14.133/2021 e o Decreto 1.525/2022 que regula a Lei
14.133/2021, no ambito da Administragcao Publica Estadual direta, autarquicas e fundacional
do Estado de Mato Grosso.

30. LEGISLAGAO APLICADA

30.1. Lei n.° 14.133/2021 e alteragbes — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

30.2. Lei Estadual n° 7.692/2002 - Regula o processo administrativo.

30.3. Decreto Estadual n° 1.525/2022 — Regulamenta a Lei n.° 14.133/2021, no &mbito da
Administragdo Publica estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso.
30.4. Lei Complementar n° 123/2006 — Normas ME e EPP.
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30.5. Lei Estadual Complementar n° 605/2018 — ME, EPP e MEI.

30.6. Lei n° 12.690/2012 - Dispbe sobre a organizagao e o funcionamento das Cooperativas
de Trabalho.

30.7. Lei complementar n° 116/2003 - Dispde sobre o Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.

30.8. Instrucdo Normativa n° 1.234/2012 - Dispde sobre a retencdo de tributos nos
pagamentos efetuados pelos Orgaos da Administragéo Publica.

30.9. Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010 - Praticas de sustentabilidade ambiental.

Elaborado por:

Rosenilda Isabel Delgado
Gerente de Capacitagdo e do Conhecimento

De acordo:
Domingos Campos da Silva
Coordenador de Gestdo de Pessoas

TERMO DE ANALISE, APROVAGAO E AUTORIZAGAO
1 — ANALISE E APROVAGAO:
Analisamos e aprovamos o Termo de Referéncia n°® SEMA/00084/2024, seus anexos e

constatamos a regularidade dos autos.

Fatima Aparecida de Carvalho
Coordenadora
Coordenadoria de Orgamento

Waldemar Garcia Nunes Junior
Coordenador
Coordenadoria Financeira

Sandra Maria Figueiredo Dantas Monteiro
Ordenador de Despesas (em exercicio)
Secretaria Adjunta de Administragao Sistémica
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ROSENI LDA | SABEL DELGADO, SANDRA MARI A FI GUEI REDO DANTAS MONTEI RO, FATI MA APARECI DA DE CARVALHO, DOM NGOS CAMPOS DA SILVA, ALEX SANDRO ANTONI O MAREGA, WALDEMAR GARCI A NUNES JUNI OR. Juntado em ..

2 — AUTORIZACAO:
Analisado e aprovado o Termo de Referéncia n° SEMA/00084/2024 , AUTORIZO a
realizagdo do Certame Licitatério na modalidade INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO , a ser
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realizado na forma indicada no Termo de Referéncia, no processo administrativo e na
Alex Sandro Antonio Marega
Secretario Adjunto Executivo
Secretaria Adjunta Executiva de Meio Ambiente

legislagao vigente.
Cuiaba, 15 de agosto de 2024.
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